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DATE : 28 mai 2007

TITRE : Technicien spécialisé en travaux d’enseignement ou de recherche

Technicienne spécialisée en travaux d’enseignement ou de recherche

CLASSE: 2

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Réalise des travaux techniques de recherche ou d’enseignement.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

1.

Participe a la planification et a la réalisation d’expériences, de projets ou de travaux
faisant appel a une spécialité technique.

Choisit et installe le matériel et les équipements en fonction des expériences ou des
projets a réaliser. Congoit, modifie, fabrique ou réalise des montages, composantes,
pi¢ces, maquettes, documents, images ou matériel didactique.

Sélectionne, identifie, préléve, collecte, conditionne et prépare les échantillons,
spécimens, solutions qui servent aux expériences.

Fait des essais, analyses, tests. Prend des mesures, note des résultats, tient a jour des
registres, effectue des calculs, des contréles, collige, reporte et analyse les données.

Prépare et supervise des laboratoires; voit a leur bon fonctionnement, au déroulement
approprié des travaux, a I’utilisation adéquate du matériel et de I’équipement.

Assiste les personnes ceuvrant dans les laboratoires et les ateliers. Fournit des
explications et conseils dans 1’utilisation d’appareils, de produits, de méthodes et
procédés de travail. Guide les étudiants. Assure le respect des consignes de sécurité.

Collabore au choix, a l’acquisition, a la mise au point et a I’évaluation des
équipements, produits et appareils répondant aux besoins et a la finalité des travaux.
Repére les nouveautés.



TITRE :

Technicien spécialisé en travaux d’enseignement ou de recherche
Technicienne spécialisée en travaux d’enseignement ou de recherche

3. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES (SUITE) :

8. Manipule, transporte, classe et inventorie les équipements et le matériel sous sa
responsabilité. Voit a leur calibrage, étalonnage, entretien, réparation et
approvisionnement.

9.  Compléte différents formulaires, prépare des rapports ou des présentations de
résultats, contribue aux publications et 4 I’organisation de séminaires ou conférences.

10.  Recueille, classe et diffuse de la documentation ou des ressources bibliographiques.
11.  Accomplit temporairement des tiches d'un poste connexe ou inférieur lorsque requis.
NOTE : La liste des taches et responsabilités principales ci-dessus énumérées est sommaire et
indicative. II ne s'agit pas d'une liste compléte et détaillée des tiches et
responsabilités susceptibles d'étre effectuées par un membre du personnel
professionnel. Cependant, les tiches et responsabilités non énumérées ne doivent pas
avoir d'effet sur la classification de la présente fonction.
4. EXIGENCES NORMALES :

1.

Scolarité : DEC dans une discipline appropriée.

2. Expérience: Deux (2) années d’expérience pertinente.

3. Autres:
Ijsaﬁe Crepm Sylvie Brochier
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