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Gaëlle Cachat-Rosset est détentrice d’un doctorat en gestion de Toulouse 
Business School. Elle s’intéresse principalement à la gestion de l’équité, de 
la diversité et de l’inclusion (ÉDI) et au développement des compétences à 
l’ère de la transformation numérique. Ses travaux portent en particulier sur 
le développement d’un climat et de pratiques organisationnelles en faveur 
de l’ÉDI, et sur les impacts du numérique et de l’intelligence artificielle sur 
l’ÉDI. Gaëlle est membre chercheuse associée à l’Observatoire international 
sur les impacts sociétaux de l’IA et du numérique (OBVIA). 
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Julie Dextras-Gauthier est détentrice d’un doctorat en relations 
industrielles de l’Université de Montréal et ses champs d’expertise en 
enseignement et en recherche portent sur la culture organisationnelle, la 
gestion stratégique des ressources humaines, la santé et le mieux-être au 
travail ainsi que sur l’impact des transformations numériques dans les 
milieux de travail. Elle collabore à plusieurs projets de recherche en 
gestion des ressources humaines, desquels sont issues plusieurs 
publications et communications scientifiques.  
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