
Je désire m'impliquer au sein du conseil d'administration et des différents comités de
l'APAPUL car j'adhère complètement aux valeurs de mobilisation de l'association et
souhaite pouvoir contribuer au bien-être des membres de façon active.  
J'ai longtemps travaillé dans le communautaire comme directrice générale et
connais très bien les rôles et responsabilité d'un conseil d'administration. Je sais à
quel point une implication de qualité peut faire la différence dans une dynamique de
gouvernance dans une association et c'est le type d'implication que je veux offrir à
l'APAPUL et à ses membres.  La convention collective de l'APAPUL arrive à
échéance l'an prochain, je serais très heureuse de collaborer à la négociation de la
prochaine convention collective pour l'association.
Ma motivation est donc tout en lien avec la volonté de service qu'offre l'APAPUL. 
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P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L  R É C E N T

Au cours de mes expériences professionnelles actuelles et passées, j'ai eu l'occasion
d'occuper des fonctions de direction dans le milieu communautaire durant près de 6
années où j'avais à ma charge entre 3 et 13 employés.  J'ai ainsi l'habitude de
travailler en collaboration avec un conseil d'administration et de jongler entre
plusieurs dossiers.  Je connais très bien les rôles et responsabilités d'un conseil
d'administration, j'ai suivi quelques formations à ce sujet données par le CIUSSS ou
le YWCA.   De plus, du côté administratif et légal, j'ai plusieurs atouts et
compétence que j'aimerais mettre à contribution pour l'association.  Je suis
actuellement conseillère en développement de projet et j'ai été avant cela
coordonnatrice administrative à la gestion immobilière pour l'Aéroport de Québec.
De plus, je suis membre du comité consultatif en urbanisme de la Haute-Saint-
Charles depuis près de deux ans.

C E N T R E S  D ' I N T É R Ê T
Gouvernance d'organisation, immobilier, finance, droit, bien-être au travail,
ressource humaine et management.  


