JOELLE ALICE MICHAUD-OUELLET

CONSEILLERE EN PEDAGOGIE
UNIVERSITAIRE

Service de soutien a l'enseignement

MOTIVATION

Je suis administratrice au sein du CA de I'APAPUL depuis 2024. J'ai trois motivations qui me poussent
a solliciter un 2e mandat et le renouvellement de votre confiance.

1. D'abord, je souhaite continuer d'apporter ma contribution a la saine gouvernance et au dynamisme
de 'APAPUL. Mon 1er mandat m'a convaincue de l'exemplarité de la gouvernance a I'APAPUL.
J'éprouve une grande fierté du travail que nous, les administratrices et administrateurs, faisons pour
les membres et je souhaite poursuivre ce travail.

2. Je souhaite représenter les intéréts des personnes professionnelles temporaires, qui comme moi
font face a un contexte incertain. Je pense qu'il est crucial que la voix des personnes visées par les
coupures annonceées soit représentée au CA. Je me suis faite porteuse de cette voix pendant mon 1er
mandat et je veux continuer dans ce sens.

3. Je veux continuer a faire bénéficier les membres de TAPAPUL de ma longue expérience syndicale.

PARCOURS PROFESSIONNEL RECENT

Je suis professionnelle a I'UL depuis janvier 2023 et je siege sur le CA de 'APAPUL depuis 2024.
Avant d’étre conseilléere en pédagogie universitaire, jai été chargée d'enseignement en science
politique a I'Université de la Colombie-Britannique, a I'Université Simon Fraser et a I'Université de
Victoria. Je détiens un doctorat en science politique de I'Université de Victoria.

J'ai fait partie du comité exécutif du Syndicat des employé(e)s d’enseignement de I'Université de
Victoria (CUPE 4163). Pendant mon mandat, j’ai contribué a un effort de mobilisation sans précédent
ayant découlé sur I'obtention d’un tres fort mandat de gréve.

J’ai également siégé au comité exécutif et au comité de négociation du Syndicat des employé(e)s de
I’Association des étudiant(e)s gradué(e)s de I'Université de Victoria.

Finalement, j'ai aussi été Coordonnatrice du programme d’assurances collectives de I’Association des
étudiant(e)s gradué(e)s de I'Université de Victoria.

EXPERIENCE AUPRES DE CONSEILS
D’ADMINISTRATION

= APAPUL

» Comité exécutif du Syndicat des employé(e)s d’enseignement de I'Université de Victoria
(CUPE 4163, section 1)

» Comité exécutif du Syndicat des employé(e)s de I’Association des étudiant(e)s gradué(e)s de
'Université de Victoria

» Comité de négociation du Syndicat des employé(e)s de I'’Association des étudiant(e)s
gradué(e)s de I'Université de Victoria

COMPETENCES

Communication : A titre de chargée de cours en science politique et de formatrice & I'UL.

Gestion de projet : Bien que je sois conseillere en pédagogie universitaire, je travaille plus précisément
en gestion de projet et du changement au sein du SSE (implantation de Blue, projet de sous-titrage,
correction numérique).

Gouvernance et éthique : Je fais partie du comité de gouvernance de 'APAPUL depuis 2024. J'ai un
doctorat en science politique et j'ai suivi des formations en gouvernance offerte par le Colléege des
administrateurs de sociétés.

Mobilisation : J'ai une obsession pour la mobilisation. Pour moi, il s'agit de la plus importante ressource
d'un syndicat. J'en ai fait de fagon trés active dans tous les syndicats ou j'ai été impliquée par le passé.
Responsabilité sociale : J'ai fait de nombreuses formations sur ce sujet pendant mon doctorat, a titre de
chargée de cours et comme administratrice de 'APAPUL.
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Légende de notation : 0 = Aucun; 1 = Notions de base; 2 = Intermédiaire; 3 = Avancé

COMPETENCES OU CENTRES D’INTERET
COMPLEMENTAIRES

Ma capacité de travailler en équipe, méme en présence de différences de points de vue. Je fais preuve
d'un esprit critique lors de mes échanges avec mes collegues du CA, mais ce que je valorise par-
dessus tout est notre capacité a travailler en équipe pour le plus grand intérét des membres. Cela
signifie que je n'hésite jamais a me rallier aux décisions que nous prenons ensemble.

CANDIDATURE AU CA - APAPUL




