LAURENCE HAMEL

RESPONSABLE DES TRAVAUX
PRATIQUES ET DE RECHERCHE

Département des sciences du bois et de la forét

MOTIVATION

Je présente ma candidature au poste d’administratrice au sein du conseil d’administration de TAPAPUL
afin de contribuer a la défense du bien commun et au bien-étre des membres. Gestionnaire de serre
de recherche, jévolue dans un milieu universitaire complexe ou la collaboration, la rigueur et le sens
des responsabilités sont essentiels.

Mon expérience en gestion d’équipe et en prise de décision dans des contextes multifactoriels
m’amene a concilier enjeux humains, organisationnels et stratégiques, en misant sur I'écoute, 'analyse
et des solutions équilibrées. Je suis convaincue que le respect et la reconnaissance favorisent
'engagement des personnes.

Je me reconnais pleinement dans la mission, la vision et les valeurs de 'APAPUL, notamment la
collégialité, 'accomplissement et 'engagement. A titre d’administratrice, je souhaite contribuer & une
gouvernance démocratique et transparente et m’investir avec rigueur au service des membres et de la
communauté universitaire.

PARCOURS PROFESSIONNEL RECENT

Gestionnaire de serre de recherche a I’'Université Laval depuis 2021, d’abord a la FSAA puis a la FFGG,
jévolue dans des environnements de recherche complexes. Mes fonctions incluent la gestion
d’équipes et d’infrastructures spécialisées, la gestion budgétaire, la prise de décision dans des
contextes multifactoriels et 'amélioration continue des processus, au service de la recherche et du bien
commun.

Sur le plan syndical, je m’'implique activement au sein de TAPAPUL comme professionnelle de liaison
a la FSAA puis a la FFGG. Cet engagement me permet de relayer I'information, de représenter les
membres, de participer aux consultations et de contribuer a I'intelligence collective. Je suis motivée par
la défense du bien-étre des membres et par une gouvernance humaine et transparente.

Enfin, je m'implique bénévolement au sein de TramCité, au comité bon voisinage, afin de favoriser le
partage d’information avec les citoyens et la transmission de leurs préoccupations locales.

EXPERIENCE AUPRES DE CONSEILS
D’ADMINISTRATION

= Aucune.

COMPETENCES

Parmi mes compétences a maitrise avancée figurent la gestion de projets, ainsi que la stratégie et la
planification. A la FSAA, jai piloté un chantier majeur de modernisation de I'éclairage des serres sur un
an. J'ai participé a I'ensemble du processus, de I'analyse des besoins a I'appel d’offres, incluant 'analyse
des candidatures, le suivi terrain et la communication avec les équipes. Une planification rigoureuse,
combinée a des ajustements continus, a permis de limiter 'impact des travaux sur la recherche malgré
des contraintes d’espace. Le projet s’est conclu avec succes et a bonifié les capacités de recherche.

A la FFGG, je pilote depuis juin 2025 un projet de développement stratégique de la recherche. Jai
€laboré un plan pour créer des liens avec les chercheurs et partenaires, proposer des projets porteurs
et accompagner la mise aux normes des installations, dans une approche humaine et collaborative.

Niveau de maitrise des compétences
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Légende de notation : 0 = Aucun; 1 = Notions de base; 2 = Intermédiaire; 3 = Avancé

COMPETENCES OU CENTRES D’INTERET
COMPLEMENTAIRES

Je posséde des compétences complémentaires pertinentes au réle d’administratrice, dont une bonne
connaissance des enjeux du milieu universitaire et des relations étroites avec divers secteurs, incluant
chercheurs, personnel de soutien et professionnels de recherche. Cette compréhension repose sur
une expérience de terrain, ancrée dans la réalité quotidienne des équipes, plutdt que sur un travalil
strictement clérical. Jai aussi suivi le parcours d’initiation a la gestion de personnel (cohorte
2025-2026), renforcant mes pratiques en leadership, communication et responsabilité. Je crois
fermement que le bonheur au travail est un levier essentiel pour atteindre des indicateurs de
performance élevés et durables. Une approche collaborative, humaine, professionnelle et rigoureuse
guide mes actions. Enfin, je manifeste un intérét marqué pour le transport actif et le développement
d’espaces de vie de qualité sur le campus, favorisant le bien-étre et le sentiment d’appartenance.
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