MARC GERMAIN

RESPONSABLE RI NIV. 1
Direction des technologies de l'information

MOTIVATION

J'adhére aux valeurs de mon association, notamment parce qu'elles concordent avec les miennes. Je
pense pouvoir continuer a contribuer de maniere significative aux échanges, amener des idées
d'amélioration et servir nos membres dans leurs intéréts.

PARCOURS PROFESSIONNEL RECENT

Employé de l'université Laval depuis plus de 20 ans.
Membre du conseil d'administration de 'APAPUL depuis bientét 5 ans.
Membre du conseil professionnel a titre de professionnel de liaison représentant ainsi les

professionnels de la DTI depuis plus de 7 ans.

EXPERIENCE AUPRES DE CONSEILS
D’ADMINISTRATION

» APAPUL depuis 2021 - Administrateur et membre du comité RH
= Résidence privée pour personnes agées Notre-Dame-de-Fatima depuis 2025 - Administrateur

COMPETENCES

J'oeuvre a titre de répondant RH pour la DTI pour 6 personnes depuis quelques années. Je posséde un
dipldme universitaire en gestion des ressources humaines (certificat).

Je travaille en informatique depuis 27 ans.

Je suis employé de la DTI depuis bientét 21 ans.

Niveau de maitrise des compétences
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Légende de notation : 0 = Aucun; 1 = Notions de base; 2 = Intermédiaire; 3 = Avancé

COMPETENCES OU CENTRES D’INTERET
COMPLEMENTAIRES

Je connais bien les enjeux actuels qui occupent notre association et I'employeur. Je sais faire des liens
entre des problématiques et certaines pistes de solutions relatives a mon groupe.

CANDIDATURE AU CA - APAPUL



