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MOTIVATION

Depuis toujours, I'engagement fait partie intégrante de mon parcours. J'ai constamment été active au
sein de diverses causes et conseils d’administration. La pandémie de COVID-19 a naturellement freiné
cette implication, mais j'ai réalisé dernierement a quel point elle me manque. S'impliquer représente
pour moi une occasion précieuse de prendre part a des échanges stimulants avec des personnes que
je n’aurais pas nécessairement 'occasion de croiser autrement. C’est également un espace ou je peux
mettre a contribution mes forces d'analyse, de développement et de négociation, sous un angle
complémentaire a mon travail quotidien. Comme, je suis convaincue. que de meilleures conditions de
travail, dans le respect de I'employeur, permettent de favoriser le développement de nos compétences
en tant que professionnels-elles, je crois sincérement que je peux apporter une contribution
significative a I'avancement des dossiers de 'APAPUL.

PARCOURS PROFESSIONNEL RECENT

Depuis plus de 25 ans, je développe une expertise en développement stratégique international dans
les secteurs de I'enseignement supérieur et des affaires. En tant qu'employée et entrepreneure, jai
accompagné de nombreuses entreprises et organisations dans la négociation et la mise en ceuvre
d’ententes de partenariat d'affaires, tant au Canada qu’a I'étranger. Depuis 2019, je travaille a ULaval
au développement stratégique des partenariats privilégiés au sein de 'unité connue aujourd’'hui sous
le nom d’ULaval Monde. J'ai siégé a plusieurs conseils d’administration et me suis engagée dans
diverses campagnes politiques et philanthropiques. Bref, je suis reconnue pour mon intelligence
relationnelle et mon agilité en situations complexes.

EXPERIENCE AUPRES DE CONSEILS
D’ADMINISTRATION

» Présidente de la Chambre économique Canada---Europe (2018-2019), Membre du Conseil de
quartier de Sillery (2018), Membre du Membre du Conseil d’administration Jeunes Entreprises
Capitale--Nationale / Chaudiére--Appalaches (JE) (2013-2017)

» Présidente du Conseil d’administration de 'Externat St--Jean--Berchmans (2012-2016),
secrétaire (2008--2012) et simple membre de (2010-2012)

COMPETENCES

A titre d’entrepreneure, j'ai co-fondé et dirigé pendant 15 ans une université privée au Maroc, spécialisée
dans la formation d’ingénieurs et de gestionnaires.

Parallelement, j'ai développé mon propre cabinet de conseil en développement stratégique pour
accompagner différents types de clientéles dans le développement de nouveaux partenariats et
I'organisation de missions économiques a travers le monde.

J’ai notamment été appelée a intervenir dans un contexte de conflit opposant une société miniere a la
communauté locale lors du printemps arabe. En orchestrant des ateliers de dialogue réunissant les
revendicateurs et le haut management, j’ai contribué a réduire les tensions et a améliorer 'acceptabilité
sociale du projet minier.

Niveau de maitrise des compétences
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Légende de notation : 0 = Aucun; 1 = Notions de base; 2 = Intermédiaire; 3 = Avancé

COMPETENCES OU CENTRES D’INTERET
COMPLEMENTAIRES

Il y a un dossier qui me préoccupe est la proche-aidance. Comme la population est appelée a vieillir
de plus en plus et encouragée avec raison de rester le plus long temps chez soi, nous nous retrouvons
de plus en plus comme proche-aidants. Cette situation aura de plus en plus de répercutions sur nous
en tant que travailleur.
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