LETTRE D’ENTENTE (LE-2017-01)

ENTRE : LUNIVERSITE LAVAL
ci-aprés « EMPLOYEUR »
ET: L’ASSOCIATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF PROFESSIONNEL DE

L’UNIVERSITE LAVAL INC.
ci-aprés « APAPUL »

Objet : Application de I’article 147 de la convention collective 2015-2018 liant I’APAPUL et
I'Université Laval

Considérant la signature de la convention collective 2015-2018;
Considérant que la Politique salariale gouvernementale du gouvernement du Québec (PSG) n’a
pas encore fait I'objet d’'une entente officielle dans son entiéreté ;

Considérant que les parties s’entendent néanmoins pour utiliser les pourcentages
d’augmentation déja accordés a d’autres catégories d’emplois des secteurs public et parapublic
pour 2017 et 2018;

Les parties s’entendent sur ce qui suit :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

2. Conformément a I'article 148 de la convention collective, I'échelle des salaires en vigueur du
5 juin 2017 au 3 juin 2018 sera majorée de 1,75 % (Annexe A);

3. Conformément a l'article 149 de la convention collective, I'échelle des salaires en vigueur du
4 juin 2018 au 31 décembre 2018 sera majorée de 2 % (Annexe B)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, a Québec, ce {yJ{Vﬁ / 2@/ F

POUR L'UNIVERSITE LAVAL POUR L'ASSOCIATION DU PERSONNEL
PROFESSIONNEL DE L’UNIVERSITE LAVAL INC.
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Michel Beauchamp ~ Eric Matteau
Vice-recteur aux ressources humaines Président
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Adjointe au vice-recteur aux ress. humaines  Conseiller juridique
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Annexe A

Echelle salariale du 5 juin 2017 au 3 juin 2018 -1,75 %

Echelon/
Classe 1 2 3 4 5 6 7 T

D - - - 47 211 49 816 51 896 53 976 -
[ - - - 48724 | 51412 53 556 55 704 -

B - 44 442 - 50283 | 53057 55 269 57 486
A - 45 864 - 51 891 54 753 57 038 59 326 .

1 44 073 47 332 50 599 53 554 56 507 58 864 61226 -

2 45 483 48 848 52 218 55 266 58 312 60 746 63 184 -

3 46 939 50 413 53 890 57 034 60 179 62 692 65 203 -

4 48 441 52 026 55 612 58 858 62 105 64 699 67 292 -

5 49 989 53 688 57 395 60 742 64 094 66 767 69 446 -

6 51 591 55 411 59 228 62 687 66 144 68 905 71 669 -

7 53 240 57 181 61 124 64 695 68 260 71113 73 960 -

8 54 944 59 013 63 083 66 762 70 447 73 387 76 328 -

9 56 704 60 899 65 098 68 900 72 700 75735 78 770 -
10 58 515 62 850 67 182 71 105 75 028 78 157 81291 80 531
11 60 388 64 859 69 331 73 380 77 428 80 660 83 891 82 783
12 62 322 66 936 71 551 75 728 79 905 83 240 86 576 85 100
13 64 315 69 079 73 839 78 151 82 463 85 907 89 347 89 933
14 66 375 71287 76 202 80 652 85 100 88 655 92 205 95 041

Prime de gestion de personnel

Quantité de personnel dirigé en équivalent temps complet

Montant de la prime

3316 2445
17 et+ 4277
Annexe D (17 +) 1837

*La classe T est pour le membre du personnel professionnel en classe transitoire (article 339.6).
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ANNEXE B

Echelle salariale du 4 juin 2018 au 31 décembre 2018 - 2,00 %

Echelon/
Classe 1 2 3 4 5 6 7 T
b 5 5 2 48155 | 50812 52934 | 55056 z
nCH . 5 - 49 698 52 440 54627 | 56818 -
B > 45331 - 51280 | 54118 56374 | 58636 .
A z 46 781 - 52929 | 55848 58179 | 60513 .
1 44954 | 48279 51611 54625 | 57637 60 041 62 451 -
2 46393 | 49825 53 262 56 371 59 478 61 961 64 448 .
3 47 878 51 421 54 968 58175 | 61383 63 946 66 507 >
4 49 410 53 067 56724 | 60035 | 63347 65 993 68 638 -
5 50 989 54 762 58543 | 61957 | 65376 68 102 70 835 -
6 52 623 56519 | 60413 | 63941 67 467 70 283 73 102 -
7 54 305 58325| 62346| 65989 | 69625 72 535 75 439 -
8 56 043 60193 | 64345| 68097 | 71856 74 855 77 855 -
9 57 838 62117 | 66400 70278 | 74 154 77 250 80 345 -
10 50685 | 64107 | 68526 72527 | 76529 79 720 82917 | 82142
11 61 596 66 156 70 718 74848 | 78977 82273 85569 | 84439
12 63 568 68 275 72 982 77243 | 81503 84 905 88308 | 86802
13 65 601 70 461 75316 | 79714 84112 87 625 91134 | 91732
14 67 703 72713 77 726 82265 | 86802 90 428 94049 | 96942

*La classe T est pour le membre du personnel professionnel en classe transitoire (article 339.6).
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