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Convention d’indemnisation des membres du Comité de retraite du Régime de retraite du
personnel professionnel de I'Université Laval (RRPePUL) et de ses sous-comités

Mise en contexte : Le Comité de retraite (CR) a une police d’assurances qui couvre la responsabilité
fiduciaire, afin de protéger les membres du CR d’un éventuel recours (comme fiduciaire les membres du
CR exposent leur patrimoine familial). Cette police couvre un montant raisonnable mais il y a une
franchise a assumer. Une convention d’indemnisation pour assumer la franchise existe avec I'Université
mais celle-ci est caduque compte tenu de nouvelles dispositions législatives. La lettre d’entente
proposée vient actualiser la convention d’'indemnisation et implique plus officiellement le Comité de
retraire (entente tripartite). A noter que le premier niveau de protection est géré par la saine
gouvernance du CR. La police protége les membres s’ils ont agi selon les bonnes pratiques (en « bon pére
de famille ») et non s’il y a fraude ou faute lourde volontaire.
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